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ROZDZIAL 1

Informacje ogodlne o placowce

§1

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej - DOM HARCERZA w Toruniu jest publiczng placowka
o$wiatowo-wychowawcza.

2. Placowka nosi nazwe: Ognisko Pracy Pozaszkolnej - DOM  HARCERZA. Ilekro¢
w statucie uzywany jest skrot OPP-DH lub nazwa ,,placowka”, nalezy przez to rozumie¢
Ognisko Pracy Pozaszkolnej - DOM HARCERZA w Toruniu.

3. Siedziba placowki: 87-100  TORUN Rynek Staromiejski 7.

4. Placowka uzywa pieczeci o tresci zawierajacej jej nazwe oraz dane identyfikujace ja wraz
z lokalizacja. Na pieczgciach i stemplach nazwa placowki uzywana jest w pelnym brzmieniu.

5. OPP-DH prowadzi zajecia w obiekcie gtdéwnym przy Rynku Staromiejskim 7, na placu zabaw
Piernikowe Miasteczko przy ul. Podmurnej 62/68 oraz w szkotach, z ktorymi zawarte zostato
porozumienie o organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci
1 mlodziezy.

6. Dziatalno$¢ i organizacja pracy placowki opiera si¢ na obowigzujacych aktach prawnych.

§2

. Organem prowadzagcym OPP-DH jest Gmina Miasta Torun.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

. Placéwka jest jednostkg budzetowa.
Placowka jako jednostka budzetowa moze tworzy¢ dochody wlasne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, a uzyskane ta drogg fundusze przeznaczy¢ na
dziatalnos¢ statutowa.

5. Placéwka obejmuje swojg dzialalnoscig dzieci 1 mlodziez zamieszkale na obszarze Gminy
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Miasta Torun.”,
6. Zajecia prowadzone przez placowke w ramach jej zadan statutowych sa dla uczestnikow
nieodptatne.

§3

3. Placowka postuguje sie¢ logo bedacym znakiem graficznym bialego serca wpisanego
W pomaranczowy plomien z pomaranczowym blokiem literniczym ,,Ognisko Pracy
Pozaszkolnej Dom Harcerza”. W zaleznosci od potrzeb stosuje si¢ blok literniczy ulozony
po okregu lub w ksztalcie prostokatnym.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania OPP-DH w Toruniu

§ 4

Celem dziatalnosci OPP-DH w Toruniu jest przygotowanie wychowankow do aktywnego
I tworczego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym poprzez rozwijanie

zainteresowan,
warto$ciowego

szczegolnych uzdolnien, poglebianie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci,
spedzania czasu wolnego oraz ksztaltowanie postaw poszanowania

dziedzictwa kulturowego regionu i kraju w poczuciu wiasnej tozsamosci narodowej, etnicznej

1jezykowej.

§5

1. OPP-DH w Toruniu ukierunkowuje swoja dziatalnos¢ szczegélnie na zadania edukacyjne,
wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe
I rekreacyjne poprzez nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

poglebianie 1 rozszerzanie wiedzy i1 umiej¢tnosci wykraczajacych poza
programy szkolne,

rozwijanie w wychowankach postawy tolerancji i szacunku wobec wszelkiej
innosci zwigzanej z dysfunkcjami, odmiennoscig kulturowa, stabsza pozycja
spoteczna,

wspomaganie funkcji opiekunczo-wychowawczych,

ksztattowanie $wiadomych, aktywnych i kreatywnych odbiorcéw kultury
W oparciu o ogdlnie przyjete normy, wartosci 1 zasady Zycia spolecznego,
stwarzanie optymalnych warunkéw do realizowania aktywnos$ci spotecznej
ukierunkowanej na samorzadnos¢ wychowankoéw oraz na dziatalnos¢
wolontariacka,

integrowanie dzieci 1 mtlodziezy z rdéznych S$rodowisk, w tym takze
niepelnosprawnych oraz zagrozonych patologiami,

proponowanie zdrowego trybu zycia z akcentem na odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo swoje 1 innych,

animowanie i koordynowanie dziatan kulturalnych w $rodowisku naszych
wychowankow,

aktywne uczestniczenie w spotecznym i kulturalnym zyciu Torunia.

2. OPP-DH realizuje zadania okreslone ustawowo dla publicznych placowek wychowania
pozaszkolnego, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzi zajecia wspierajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy z ukierunkowaniem
na szczegolne uzdolnienia wychowankow,

realizuje programy edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne,

tworzy plaszczyzny wymiany 1 wspotpracy srodowiskowej: migdzyszkolne;,
mig¢dzyregionalnej, ogolnopolskiej 1 mig¢dzynarodowej wychowankow
i kadry,

wspolpracuje z osobami i animatorami pokrewnych placowek i instytucji
w celu realizacji statutowych celow edukacyjno-wychowawczych,



5) organizuje przeglady, konkursy, wystawy, festiwale, zawody, pokazy,
konfrontacje, koncerty oraz imprezy masowe wewnatrzplacowkowe jak
rowniez srodowiskowe,

6) prowadzi szeroka wspotprace z lokalnymi instytucjami zycia publicznego,

7) prowadzi dziatania srodowiskowe w oparciu o wolontariat mtodziezowy,

8) upowszechnia i organizuje aktywny, tworczy wypoczynek dzieci i mtodziezy
ze szczegolnym ukierunkowaniem na sport i turystyke,

9) prowadzi rdéznorodng dziatalno$¢ majaca na celu integracje
miedzypokoleniowa, miedzysrodowiskowa, interregionalng
I migdzynarodows,

10) realizuje =zadania 1aczace pracg kulturalno-oswiatowg z wychowawczg
I profilaktyczng z ukierunkowaniem na dzieci i mlodziez ze $rodowisk
zaniedbanych wychowawczo,

11) realizuje dziatalno$¢ wolontariackg oraz praktyki studenckie,

12) podejmuje wspotprace z rodzicami w celu wspierania dziatalnosci OPP-DH,

13) prowadzi biblioteczki specjalistyczne, kroniki, wideoteki oraz archiwum
fotograficzne,

14) Placowka prowadzi réznorodne akcje charytatywne i profilaktyczne.

§6

1. Zadania powyzsze realizowane sg zgodnie z wytyczonymi priorytetami i kierunkami pracy
OPP-DH ujetymi w planie rozwoju placowki, programie wychowawczym
oraz w programach semestralnych poszczegdlnych kot.

2. Zadania placowki realizujg nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

3. W realizacji swoich zadan placoéwka wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz,
w zalezno$ci od potrzeb z wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, jak rowniez ich rodzin.

4. OPP-DH moze realizowa¢ rOwniez zajg¢cia poza swoja siedziba.

ROZDZIAL 111

Organy placowki oraz ich kompetencje

=

Organami OPP-DH w Toruniu s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

oraz Samorzad Wychowankow.

. Kazdy z wymienionych organow placowki ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w oparciu
o zasad¢ wzajemnej wspotpracy, zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz uprawnieniami
okreslonymi w statucie, regulaminach 1 obowigzujacych przepisach prawnych.

. Organy placowki dziataja w oparciu o zasade wzajemnej wspOtpracy.

N
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Dyrektor

§7

Dyrektor OPP-DH kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
placowki, organizuje jej prace oraz reprezentuje jg na zewnatrz.



§8

1. Dyrektor opracowuje 1 sprawuje w placowce nadzor pedagogiczny przekazujac
go do wiadomosci Radzie pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

2. Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego

dyrektora z poprzedniego roku szkolnego.

3. Plan nadzoru zawiera:

1) przedmiot ewaluacji,

2) tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania
przez nauczycieli przepisow dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej placowki,

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

4. Dyrektor przedstawia sprawozdanie z realizacji planu nadzoru Radzie Pedagogicznej dwa
razy w ciagu roku szkolnego.

5. Dyrektor zobowigzany jest do poinformowania Rady Pedagogicznej o wprowadzonych

zmianach w przypadku dokonania zmian w planie nadzoru pedagogicznego opracowanym na

dany rok szkolny.

6. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
stwarzajagc warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wszystkim uczestnikom
zajec.

7. Dyrektor pelni funkcj¢ przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych
i opiniujacych, wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
Z jednoczesnym powiadomieniem organu prowadzacego oraz organu Sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

9. Dyrektor wspotpracuje z innymi organami dziatajacymi w placowce.

10. Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza dziatalno$¢ placowki.

11. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli

| pracownikow nie bedacych nauczycielami, decydujac w szczegolnosci o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow,

2) ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych osobom
zatrudnionym w placowce,

4) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyr6znien zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) stwarzania mozliwoséci funkcjonowania i wspolpracy z nauczycielskimi
zwigzkami zawodowymi.

12. Dyrektor czuwa nad zgodnos$cig funkcjonowania OPP-DH z zapisami Statutu placowki.

13. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Karta
Nauczyciela, ustawy o samorzadzie terytorialnym oraz innych przepisow prawnych
obowigzujacych dyrektora placéwki o§wiatowe;.

14. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych. Stwarza warunki do dziatania w placéwce
wolontariuszy jak réwniez stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

15. Dyrektor moze wydawacé zarzadzenia porzadkowe w zakresie dziatania placowki.

16. Dyrektor jest upowazniony do publikowania w drodze wilasnego obwieszczenia tekstu
ujednoliconego Statutu OPP-DH.



§9

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢

za

ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg

I gospodarczg obstuge placowki.

§10

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna
§11

W OPP-DH dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Radg¢ Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor OPP-DH, ktéry przygotowuje

I prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

§12

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora placowki, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
informacje o dziatalnoéci placowki, a do 30 sierpnia kazdego roku raport z nadzoru
pedagogicznego.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem OPP-DH.

. Z przebiegu posiedzen Rady Pedagogicznej spisuje si¢ protokot odrgczny.

§ 13

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy i harmonogramu zaj¢¢ placowki,
2) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji oraz eksperymentow
pedagogicznych,
3) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy uczestnikow
zajec.
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.



2. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie organizacji pracy OPP-DH na dany rok szkolny,
2) opiniowanie projektu planu finansowego OPP-DH,

3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych

wyréznien nauczycielom placowki,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora placowki w sprawie przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

§ 14

N =

nauczyciela z funkcji kierowniczej w placéwce.

§15

. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt Statutu OPP-DH oraz jego zmiany.
. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej przyjmowane sa zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczestnikow
zaje¢ lub ich rodzicow, jak réwniez nauczycieli 1 innych pracownikéw placoéwki.

§16

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Sposdb protokotowania okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna typuje przedstawiciela do sktadu komisji
przeprowadzajacej konkurs na dyrektora placowki.

N W

§17

konkursowej

. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Wychowankow.
. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczy.

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje statutowe zadania na podstawie uchwalonego przez

siebie Regulaminu Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow

§18

W placowce dziata Rada Rodzicow, ktorej pelna nazwa brzmi ,,Rada Rodzicow przy Ognisku
Pracy Pozaszkolnej — DOM HARCERZA w Toruniu”. Stanowi ona reprezentacj¢ ogohu
rodzicoéw 1 opiekundéw dzieci i mtodziezy — uczestnikdw zaje¢ w placowce.
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§ 19

. Rada Rodzicow dziata w oparciu o zasady jego tworzenia uchwalone przez ogoét rodzicow
1 ustalone regulaminem jego dziatalnos$ci. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem OPP-DH w Toruniu.

. Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ placéwki i dziata na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§20

W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnym
glosowaniu przez zebranie rodzicow wychowankéw placowki. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

. Pracami Rady Rodzicow kieruje jej Przewodniczacy powotany przez cztonkéw Rady
Rodzicoéw. Przewodniczacy Rady Rodzicéw reprezentuje ten organ na zewnatrz.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora placowki i Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej OPP-DH moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania tych funduszy Rada Rodzicéw okresla w swoim regulaminie.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
placowki obejmujacego wszystkie treSci idzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczestnikow, ich rodzicow oraz nauczycieli.

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez OPP-DH.

Samorzad Wychowankow
§ 21

. W OPP-DH w Toruniu dziala Samorzad Wychowankow, w sktad ktérego wchodza

wychowankowie placowki wytonieni sposrod uczestnikow zajec.

Samorzad Wychowankoéw dziata w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem placowki.

. Poszczeg6lne kota moga tworzy¢ wiasne, grupowe samorzady, ktore kierujg swoich
reprezentantow do pracy w Samorzadzie Wychowankow OPP-DH.

. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Wychowankoéw okresla jego regulamin.

. Samorzad Wychowankoéw ma prawo wyboru nauczyciela na swojego opiekuna.

§ 22

. Samorzad Wychowankow moze przedstawi¢ organom placowki wnioski i opinie

we wszystkich sprawach, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczestnikoOw zajec¢, w tym prawa do:

1) zapoznawania si¢ z programem zaje¢, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,



2) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej, rozrywkowe;j
i rekreacyjnej zgodnie =z wilasnymi potrzebami | mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu i za zgoda Dyrektora OPP-DH.

3) redagowania i wydawania wtasnej informacji.

§23
1. Funkcje opiekuna powierza wybranemu nauczycielowi Samorzad Wychowankow OPP-
DH po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
2. Samorzad Wychowankéw moze wystepowac z wnioskiem do Dyrektora OPP-DH 0 zmiang
opiekuna.
ROZDZIAL IV
Organizacja placowki

§ 24

Organizacj¢ oraz zakres dziatalnosci reguluje Statut OPP-DH oraz zarzadzenia i dokumenty
wewnetrzne dotyczace jej funkcjonowania.

§25

—

. Szczegblowa organizacj¢ dzialania OPP-DH w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki opracowywany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku
| zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Dyrektor zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Pedagogicznej ostatecznej wersji
arkusza organizacyjnego w terminie ustawowym. Pisemna wersja arkusza jest opiniowana
przez Rade Pedagogiczna.

3. Dyrektor ma prawo dokonania w ciggu roku szkolnego uzasadnionej potrzebami placowki

korekty arkusza organizacyjnego, ktorg kazdorazowo przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

4. W arkuszu organizacyjnym placowki okresla si¢ w szczego6lnosci liczbg pracownikow

OPP-DH, w tym pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obslugowych
oraz og6lna tygodniowa i roczng liczbe godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy placowke.

5. W arkuszu organizacji placowki podaje si¢ w podziale na stopnie awansu zawodowego,

liczbg¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda

mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych i1 egzamindéw
oraz wskazuje si¢ terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjgcie postepowan.

[\

§ 26

1. W OPP-DH podstawowa jednostka organizacyjng jest stata forma zaje¢ (koto, klub,
zespot) ujeta w statym, tygodniowym planie pracy placowki lub zajecia okazjonalne,
wynikajace z potrzeb programowych i sSrodowiskowych.

2. Zajecia w formach statych prowadzone sg w ciggu 5 dni roboczych kazdego tygodnia roku
szkolnego (z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) w godzinach od
8.00 do 21.00, a w czasie ferii zimowych i letnich od 8°° do 18.00.
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Organizacje zaje¢ oraz liczb¢ wychowankéw w grupie okre$la Dyrektor OPP-DH
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przy czym, jako podstawe przyjmuje si¢ iz:

1) tygodniowy wymiar zaj¢¢ w formie stalej wynosi co najmniej 2 godziny
tygodniowo. Godzina zaje¢ w stalych formach wynosi 45 minut. Przerwa
miedzy zajeciami nie moze by¢ krétsza niz 10 minut. Tygodniowy wymiar
czasu pracy w PIERNIKOWYM MIASTECZKU wynosi 26 godzin
zegarowych.

2) liczba uczestnikow zaje¢ w formie statej nie powinna by¢ mniejsza niz 12 osob
(w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy placowke, na
wniosek Dyrektora moze wyrazi¢ zgode na mniejszg liczb¢ wychowankow w
grupie, majac na uwadze charakter zaje¢, warunki organizacyjne, lokalowe,
sprzetowe, wzgledy bezpieczenstwa i higieny pracy).

3) ostateczna liczba uczestnikow zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest kazdego
roku szkolnego uzgadniana z organem prowadzacym.

OPP-DH prowadzi réwniez dziatalno$¢ wychowawczo — edukacyjno — opiekuncza
na placu zabaw Piernikowe Miasteczko przy ul. Podmurnej 62/68.

. Zatrudnieni tam pedagodzy realizuja zaj¢cia systemem niepracownianym.

Do obstugi konserwatorsko — porzadkowej placu zatrudniony jest robotnik do prac
lekkich.

. Na placu zabaw realizowane sg takze masowe imprezy plenerowe organizowane zgodnie

z kalendarzem imprez OPP-DH oraz imprezy we wspolpracy z podmiotami
zewngtrznymi.

Charakter zaje¢ wynika z koncepcji programowej placowki oraz programow i planow
nauczania opracowanych przez nauczycieli placowki.

§ 27

. Godzina dydaktyczna nauczyciela w stalych formach wynosi 45 minut, godzina

organizacyjna 60 minut (wedlug odrebnych przepisow).

. Godziny pracy placowki dostosowane sa do potrzeb srodowiska i moga by¢ korygowane

w trakcie roku szkolnego.

§ 28

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami statymi prowadzone sg pig¢ dni

w tygodniu.

. Nauczyciela obowigzuje pigciodniowy tydzieh pracy.
. Zajecia z uczestnikami okazjonalnymi prowadzone moga by¢ w dni robocze iw dni

ustawowo wolne od pracy.

. Nauczyciel - organizator imprez zajmuje si¢ koordynacja zajg¢¢ statych, organizacjg imprez

okazjonalnych 1 okolicznosciowych wg kalendarza imprez. Ponadto czuwa nad
wizerunkiem placowki, dba o jej promocje, wspotpracuje ze wszystkimi organami
placowki jak rowniez podmiotami zewnetrznymi.

Organizacje imprez o charakterze okazjonalnym (masowym) powierza si¢ jednemu
nauczycielowi, autorowi imprezy przy wsparciu nauczyciela — organizatora imprez.
Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz administracyjno-obstugowi maja obowigzek
wspolpracy przy organizacji imprez okazjonalnych. Zakres ich udziatu kazdorazowo
okresla organizator imprez.
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6. Za udzial w imprezie sobotniej lub niedzielnej przystuguje nauczycielowi i pracownikowi
administracyjno-obstugowemu inny dzien wolny. Decyzj¢ o udziale pracownika
w imprezach sobotnio-niedzielnych podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek organizatora
imprez.

8. Nauczyciele prowadzacy dorazne zajecia poza placowka sa zobowigzani wypisaé si¢
W zeszycie wyj$¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie placowki umieszczajac pod wypisem
szczegotowy liste uczestnikow zajec.

9. Wycieczki i wyjscia z mlodzieza poza Torun wymagaja wypisania przez nauczyciela karty
wycieczki z dolagczonym 1 podpisanym przez uczestnikow regulaminem, pisemnymi
zgodami rodzicéw oraz imienng lista uczestnikow wycieczki.

10 Karta wycieczki poza granice kraju oraz zwigzane z tym procedury przeprowadzone
sa zgodnie z odregbnymi przepisami o turystyce i wypoczynku.

§ 29
OPP-DH moze organizowa¢ wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy bedacych
wychowankami uczestniczagcymi w stalych formach zaje¢, jak réwniez dla pozostatych,
nie uczgszcezajacych na zajecia state do placowki.

§ 30
1. OPP-DH prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku kalendarzowego jako placowka
nieferyjna.
2. Zajecia w formach statych prowadzone sa w trakcie nauki szkolnej. Podczas ferii letnich
i zimowych organizowane sg zaj¢cia okazjonalne i masowe, w pierwszej kolejnosci dla
statych uczestnikow zajec.

§ 31
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez placowke informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy placowki
§ 32

1. OPP-DH zatrudnia:

1) pracownikéw pedagogicznych — nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ w trybie
1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami o§wiatowymi.
2) pracownikéw administracji i obstugi w trybie i na zasadach okreslonych
W przepisach dotyczacych pracownikdéw samorzadowych.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w punkcie 1) 1 2) okreslajg odrgbne przepisy.
3. Placowka moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy
Dyrektorem a szkolg wyzsza.
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§ 33

W uzasadnionych przypadkach =zajgcia za zgoda Dyrektora moga prowadzi¢ rowniez inne
osoby w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego.

§ 34

Nauczyciele i inni pracownicy wykonuja swoje obowigzki zgodnie z powierzonym im
zakresem czynno$ci, odpowiadaja za powierzony sprzet, srodki dydaktyczne i materiaty
oraz przestrzegaja zasad BHP i ppoz.

§ 35

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien (Art. 42 K.N.).
2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze 18 godzin tygodniowo (w systemie
pracownianym) oraz 26 godzin zegarowych tygodniowo (w systemie
niepracownianym).

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych placowki,

3) =zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 36
Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.
§ 37

1. Do gléwnych zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne i systematyczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
I dziatan o charakterze organizacyjnym w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami.

2) systematyczne, terminowe prowadzenie dokumentacji nauczyciela,

3) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczestnikow zaje¢ oraz
dbato$¢ o mienie placowki,

4) podnoszenie jako$ci pracy placowki poprzez osigganie jak najlepszych
rezultatow w swojej dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej,

5) uczestniczenie w wewnetrznych 1 zewngtrznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

7) nabor wychowankow na wolne miejsca,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

9) propagowanie zaje¢ OPP-DH wsrod dzieci i mtodziezy Torunia,

10) prezentowanie dokonan wychowankow,
11) wlaczanie si¢ w organizacje imprez innych nauczycieli w szczegdlnosci
PIERNIKOWEGO MIASTECZKA.
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12) W uzasadnionych przypadkach podejmowanie zadan edukacyjno-
wychowawczych w Piernikowym Miasteczku na polecenie Dyrektora.

§ 38

1. Opieke nad wychowankami przebywajacymi w placowce zarowno podczas zajeé jak
| przerw oraz zaplanowanych imprez sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ i imprez organizowanych poza terenem
placowki sprawuje nauczyciel, ktoremu powierzono podopiecznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa.

3. Nauczyciele prowadzacy pracownie, kota, zespoty, kluby itp. s3 zobowigzani do Scistej
wspotpracy w celu osiagniecia jak najlepszych efektow dziatania placowki.

§39
Czas pracy oraz zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi musi by¢
dostosowany do potrzeb zabezpieczenia prawidlowego funkcjonowania OPP-DH w zakresie
wynikajacym w realizacji jego celow programowych i organizacyjnych.

§ 40

1. Dzialalnos¢ OPP-DH moze by¢ uzupehliana zajgeciami dodatkowymi organizowanymi
I finansowanymi przez Rad¢ Rodzicow.

2. W placowce istnieje mozliwos¢ angazowania do wspdlpracy z nauczycielami
wolontariuszy, ktorzy realizujg S$ciSle okreSlone przez Dyrektora zadania
pod bezposrednim nadzorem wyznaczonego nauczyciela.

3. W OPP-DH moga funkcjonowac stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest rozszerzenie, wzbogacenie i wspieranie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej placowki.

ROZDZIAL VI
Uczestnicy zajeé¢ — wychowankowie OPP-DH
§ 41

1. Uczestnikami zajge¢ w formach stalych sg dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym oraz
mtodziez uczaca sig.

2. Nabor dzieci i mlodziezy na zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia rozwijajace
zainteresowania jest prowadzony na podstawie odpowiednich przepisow ustawy
o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r., ogloszonej dnia 21 grudnia 2015r. (Dz. U. z
2015 r. poz. 2156) a w szczego6lnosci na podstawie art. 200 tejze ustawy.

3. Na zajgcia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia organizowane w
przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danego powiatu.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem powiatu moga by¢ przyjeci na zajecia, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
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5. Dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na zajgcia rozwijajace uzdolnienia dyrektor
placowki moze zorganizowal przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng. W takim przypadku na zajecia przyjmuje
si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych.

6. Zasady postepowania rekrutacyjnego na zajgcia state w OPP - DH na kolejny rok szkolny

ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Zasady rekrutacji podane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej placowki

www.domharcerza.torun.pl.

8. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoOw

informatycznych.

9. Dzieci i mtodziez mogg by¢ uczestnikami wiecej niz jednej formy zajeé statych.

10. Rodzice / prawni opiekunowie sktadaja oswiadczenie dotyczace: samodzielnego powrotu

dziecka do domu, udzialu w zaje¢ciach poza placowka, wykorzystania wizerunku dziecka orz

zgody na przetwarzanie danych osobowych.

11. Deklaracje rodzicow i ich o$wiadczenia stanowia obok dziennikow podstawowa

dokumentacje kazdej grupy czy kota.

12. Uczestnikami imprez i przedsiewzig¢ organizowanych przez OPP-DH mogg by¢ rowniez

dzieci, mlodziez idorosli nie bioracy udzialu w stalych formach zajeé, a korzystajacy

z szerokiej oferty proponowanych imprez.

§ 42

—

. W dziatalnosci placowki biora udziat uczestnicy stali, okresowi i okazjonalni.
. Staty uczestnik zaje¢ bierze w nich udziat systematycznie w okresie catego roku szkolnego,
a jego obecnos¢ podlega kontroli.
3. Okresowy uczestnik bierze udzial w zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w $cisle ustalonym terminie.

4. Okazjonalny uczestnik bierze udziat w doraZnie organizowanych przez placowke
imprezach masowych, konkursach oraz roéznych przedsiewzigciach o charakterze
srodowiskowym.

[\

§ 43

—

. Uczestnictwo w zaj¢ciach OPP-DH w Toruniu jest bezptatne.

. Uczestnicy zaje¢ moga wnosi¢ dobrowolne oplaty wg zasad ustalonych przez Rade
Rodzicow dziatajaca w placowce.

Uczestnicy zaje¢ dodatkowych organizowanych przez Rad¢ Rodzicow w ramach
poszerzenia oferty zaje¢ placowki wnosza optate konieczng, ustalong przez Rade
Rodzicow przeznaczong na optacenie zatrudnionego nauczyciela.

[\S)

(O8]

§ 44

-

. Wychowanek ma prawo do:
1) bezptatnego uczestnictwa w wybranych przez siebie lub rodzicow typach
zajgé,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
3) bezplatnego korzystania z materiatow i urzadzen pracowni,
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4) profesjonalnej opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placéwcee
zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

5) pomocy i wsparcia nauczycieli i pracownikéw placowki w przypadku
trudnosci 1 problemow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobr osobistych
1 godnosci osob trzecich,

7) zapoznania si¢ z programem zaj¢C, jego trescig, celami i stawianymi przez
nauczyciela wymogami,

8) wptywania na zycie placowki oraz wspotuczestnictwa w tworzeniu profilu
pracy kota, na zajecia ktorego uczeszcza,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow na miar¢ swoich mozliwosci i
potrzeb,

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

11) reprezentowania OPP-DH w konkursach i innych formach wspotzawodnictwa,
jak rowniez w okolicznosciowych imprezach masowych oraz formach
wypoczynku i rekreacji organizowanych przez placéwke,

12) wybierania i bycia wybranym do Samorzadu Kota oraz Samorzadu
Wychowankow.

3. Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie OPP-DH iwydanych na
jego podstawie regulaminach i zarzadzeniach,

2) regularnego i punktualnego uczestniczenia w zajeciach wybranego przez
siebie kota,

3) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 zasad wspotzycia spolecznego
W odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki,

4) poszanowania porzadku i mienia placéwki, na terenie, ktérej koto dziata,

5) dbania o dobre imi¢ placowki i godne jej reprezentowanie na zewnatrz,

6) zapoznania si¢ 1 przestrzegania BHP oraz wewngtrznych regulaminow
pracowni,

7) podporzadkowania si¢ poleceniom, nauczycieli i pracownikéow OPP-DH
w zakresie jego dziatania.

4. W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzice lub jego opiekunowie prawni moga
ztozy¢ pisemng skarge, ktora rozpatruje Dyrektor placowki bez zbednej zwtloki, nie
pozniej jednak niz w ciggu miesigca.

§ 45
1. Wychowankowie moga by¢ nagradzani za:
1) wybitne osiagniecia,

2) prace narzecz OPP i srodowiska,
3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach i zyciu placowki.

2. Uczestnicy zaj¢¢ moga by¢ nagradzani w nastepujacych formach:
1) pochwata nauczyciela prowadzacego koto,

2) wreczenie dyplomu uczestnictwa,
3) wreczenie dyplomu uznania,
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4) indywidualne podzigkowanie Dyrektora placowki,

5) list gratulacyjny do rodzicow lub opiekunow,

6) list gratulacyjny do dyrektora szkoty, do ktorej wychowanek uczgszcza,
7) nagrody rzeczowe i inne pamiatki materialne,

8) wycieczki i wyjazdy.

3. Nagrodg¢ przyznaje Dyrektor na podstawie pisemnie uzasadnionego wniosku nauczyciela.

4. Szczegbdlng forma wyrdznienia dla dlugoletniego i aktywnego uczestnika zajeé jest
przyznanie tytutu Absolwenta OPP-DH. Absolwent OPP-DH otrzymuje dyplom
| statuetke pamigtkowa.

§ 46

1. Wychowanek moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zasad porzadkowych obowiazujacych w OPP — DH,
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie placowki
lub w czasie imprez organizowanych przez OPP - DH,
3) zastraszania, wymuszania, zastosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia
na terenie placéwki lub w czasie imprez organizowanych przez OPP - DH,
4) wykroczenie zagrazajace ,zyciu i zdrowiu innych wychowankéw OPP - DH.

2. Kary przewidziane dla wychowankow to:

1) upomnienie nauczyciela,

2) nagana Dyrektora,

3) pisemne i ustne powiadomienie rodzicow wychowanka o niewtasciwym jego
zachowaniu,

4) list do dyrektora szkoty, do ktorej uczeszcza wychowanek, §

5) zawieszenie w prawach uczestnika zajec,

6) skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ OPP-DH w Toruniu na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Wychowankow.

3. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na czas proby, nie krotszy niz 3 miesiace,
na prosb¢ wychowanka lub przez ztozenie porgczenia przez Samorzad Wychowankow
lub rodzicow.
4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc i godnosc¢ osobista.
5. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetlnionego przez wychowanka
przewinienia.
6. Wychowanek moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skre§leniu z listy wychowankow
W nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika w zajeciach, trwajacej diuzej
niz trzy miesiace,
2) razacego, badz dlugotrwatego lub wielokrotnego naruszania regut izasad
obowigzujacych w placowce i grupie,
3) negatywnego 1 demoralizujgcego wptywu na innych uczestnikow,
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4) trzykrotnego wcze$niejszego ukarania karami za podobne rodzajowo
zachowanie wychowanka.

8. Za zdewastowanie przez wychowanka mienie placowki odpowiedzialno$¢ finansowg
ponosza rodzice badz opiekunowie, w przypadku samodzielnosci finansowej wychowanka
odpowiedzialnos$¢ o ktorej mowa wyzej ponosi sam wychowanek.

9. Wszystkie kary powinny by¢ jasno zakomunikowane wychowankowi, ze wskazaniem
przyczyny ich zastosowania oraz przystugujacej uczestnikowi drogi odwolawcze;j.

10. Droga odwotawcza:

1) od upomnienia nauczyciela stuzy ukaranemu

2) od pozostatych kar ukaranemu wychowankowi przysluguje pisemne
odwotanie si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni. pisemne odwotanie
do Dyrektora w terminie 7 dni,

§ 47
Wspolpraca z rodzicami

1. OPP — DH w Toruniu prowadzi dziatalno$¢ statutowg w oparciu o stalg wspolprace
Z rodzicami uczestnikow zajec.
2. Wspotpraca placowki z rodzicami odbywa si¢ w mysl nastepujacych zasad:
1) wzajemnej informacji o uczestniku zajec,
2) uzgadniania podstawowych kryteriow postgpowania z wychowankiem
(wymagania, profilaktyka wychowawcza),
3) wzajemne] pomocy w realizacji zadah programowych oraz rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych
4) upowszechniania wiedzy pedagogicznej.
3. Nauczyciel zapoznaje rodzicéw z zadaniami programowymi prowadzonych przez siebie
zajec.
4. Kazdy rodzic ma prawo zwrocié si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia w dogodnym
dla obu stron terminie z prosbg o informacje dotyczace swojego dziecka lub o pomoc
w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.
5. W placéwce organizowane sg spotkania rodzicoOw z nauczycielami po§wigcone:
1) omowieniu szczegotowych zasad realizacji zadan programowych,
2) zapoznanie z obowigzujacymi regulaminami 1 przepisami prawnymi,
3) udzielaniu indywidualnych informacji o wychowankach.
6. Spotkania rodzicéw z nauczycielami powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

§ 48

Wspolpraca placowki ze szkolami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
oraz Srodowiskiem lokalnym
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1. OPP — DH moze organizowa¢ imprezy, konkursy, przeglady o zasiegu miejskim,
regionalnym, ogélnopolskim i mi¢dzynarodowym dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
przy wspdlpracy z innymi podmiotami.

2. Placoéwka bierze udziat w przedsiewzigciach podejmowanych przez srodowisko
lokalne.

3. OPP — DH moze organizowa¢ rozne formy kreatywnego wypoczynku W okresie
wolnym od zaje¢ szkolnych.

4. Z bazy lokalowej placowki moga korzysta¢ inne podmioty, w oparciu o zasady
przyjete przez organ prowadzacy.

5. OPP — DH wspotpracuje z lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi mediami

ROZDZIAL VII
Finansowanie dzialalnosci OPP-DH

§ 49

1. Podstawowym zrodiem finansowania placowki sg §rodki z budzetu Miasta Torunia.
§ 50

Dziatalno$¢ statutowa OPP-DH wspierana jest przez:
- fundusze Rady Rodzicow pochodzace z dobrowolnych sktadek uczestnikow
I innych Zrodet (zasady wydatkowania pozyskiwanych funduszy okreslaja
zapisy w regulaminie Rady)
- dofinansowanie pozyskiwane od sponsorow.

§ 51

1. W placoéwce funkcjonuje wydzielony rachunek dochodéw okreslonych obowigzujaca
w tym zakresie Uchwatg Nr 881/10 Rady Miasta Torunia z dnia 30 wrze$nia 2010 r.
w sprawie wydzielonych rachunkéw dochodoéw jednostek budzetowych Gminy Miasta
Torun prowadzacych dzialalno$¢ okreslong w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty ( na mocy art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157. poz.1240 ze zm.).

2. Zasady funkcjonowania wydzielonego rachunku dochodéw w OPP-DH okreséla Regulamin
w sprawie wydzielonego rachunku dochodéw z dnia 31 grudnia 2010 roku.

§ 52
Zasady gospodarki finansowej OPP-DH okreslajg odrgbne przepisy.
§ 53

Za stan zabezpieczenia oraz wykorzystania majatku OPP-DH odpowiada Dyrektor.
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ROZDZIAL VIII
Tryb rozwigzywania spraw konfliktowych wewnatrz placowki

Sytuacja konfliktowa pomiedzy nauczycielem a wychowankiem
§ 54

W przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy nauczycielem a wychowankiem, wychowanek
w pierwszej kolejnosci ma obowigzek zwroci¢ sie do Samorzadu Wychowankéw z prosba
0 podjecie interwencji.

§ 55

Samorzad Wychowankow podejmuje mediacje migdzy stronami konfliktu. W przypadku
braku mozliwosci jego rozwigzania zwraca si¢ pisemnie do Dyrektora placowki z prosba o
podjecie interwencji.

§ 56

Ostateczng instancja w sporze wewnatrz placowki jest Rada Pedagogiczna.
§ 57

InteresOw wychowanka moze broni¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.

Sytuacja konfliktowa pomiedzy Dyrektorem a pracownikiem OPP-DH
§ 58

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy pracownikiem zatrudnionym w OPP-DH a
Dyrektorem placowki strony podejmuja probe pojednawczego zalatwienia sprawy
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa.

§ 59
1. Tryb rozwigzywania sporu:

1) pracownik bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego zwraca si¢ do wiladz
zwiazku z prosbg o interwencje,

2) pracownik niezrzeszony moze zwroci¢ si¢ do zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w o$§wiacie z pro$ba o reprezentowanie jego interesow,

3) rozwigzanie sporu nastepuje na spotkaniu Dyrektora z pracownikiem,

4) na wniosek przynajmniej jednej ze stron spotkanie moze przebiegac
W obecno$ci  przedstawicieli  zwigzkow  zawodowych lub  Rady
Pedagogicznej.
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Przyjmowanie skarg i wnioskow

§ 60

Przyjmowanie 1 rozstrzyganie skarg i wnioskow reguluje Regulaminu organizacji
przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg 1 wnioskow w Ognisku Pracy Pozaszkolnej
— DOM HARCERZA.

§ 61

W przypadku braku rozwigzania sporu wewnatrz placowki dalszy tryb jego rozwigzania
spoczywa na organie sprawujacym nadzor lub w sadzie odpowiedniej instancji.

ROZDZIAL IX
Pobyt w placowce OPP-DH

§ 62
1. Pobyt wychowankow w placéwce jest mozliwy w godzinach zajgé, w przypisanych
do danych zaje¢ pomieszczeniach w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia.

2. Poza godzinami zaje¢ wychowankowie moga przebywac na terenie placowki wytacznie
W miejscach ogolnie dostgpnych.

3. Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegotowe zasady przebywania osob trzecich na terenie
placéwki, przy uwzglednieniu koniecznos$ci zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa,
w tym ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

4. Pracownicy OPP-DH mogg odmowic¢ wstepu lub wyprosi¢ z pomieszczen placowki osoby,
ktorych zachowanie moze wskazywac¢ na prawdopodobienstwo stworzenia zagrozenia dla
bezpieczenstwa placowki 1 uczestnikéw zaje¢ lub uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci
statutowej. O zaistniatym fakcie nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora placowki.

5. Dyrektor moze wprowadzi¢ do uzytku identyfikatory dla wychowankéw oraz pracownikéw
placowki, jako dodatkowa form¢ zagwarantowania bezpieczenstwa.

ROZDZIAL X
Ochrona danych osobowych

§ 63
1. Rodzic lub opiekun prawny wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
dziecka wylacznie na potrzeby pracy placowki (listy w dziennikach zaje¢, kartach
uczestnikow, tworzenia dokumentacji wyj$¢ 1 wyjazdow, ubezpieczenia
wychowankéw, dyplomow itp.).
2. Dane beda przetwarzane od momentu zapisu zgodnie z przeznaczeniem.
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3. Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione na wniosek organdw prawnych
w przypadku podejrzenia dokonania przestepstwa lub lekarzom udzielajacym pomocy
w czasie wypadku.

4. Dane osobowe nie mogg by¢ udostepniane osobom spoza placowki wyjatek stanowi
pkt.3.

5. Dane osobowe powinny by¢ przechowywane w pomieszczeniu przeznaczonym do
tego celu. Osoby nieupowaznione nie moga mie¢ do nich dost¢gpu. Dotyczy to
dziennikow lekcyjnych, kart uczestnikow, dyplomow, list wyjs¢ i wyjazdow
wychowankow.

6. Jesli placowka ma zamiar publikowa¢ fotografie wychowankéw musi uzyskac¢ zgody
rodzicow lub opiekunow prawnych dotyczy to rowniez zdjeé zbiorowych i filméw.

7. Zgoda nie jest konieczna jesli fotografia nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
wychowanka, natomiast musi on by¢ poinformowany, ze beda robione zdjecia 1 ze
beda one publikowane.

8. Wychowankowie powinni zosta¢ poinformowani, iz nie moga wykorzystywac technik
MMS, nagran audio i do rozpowszechniania danych osob trzech bez ich wiedzy
I zgodly.

9. Pracownicy musza zosta¢ imiennie upowaznieni do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi i sa obowigzane do zachowania
w tajemnicy te dane i sposoby ich zabezpieczenia.

10. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w placowce to: dyrektor,
ksiegowa, kadrowa, sekretarz placoéwki, nauczyciele.

11. Miejscem odpowiednim do przechowywania danych osobowych jest zgodnie z ustawa
szafa zamykana na klucz.

12. Nosniki elektroniczne (komputer) powinny zawiera¢ hasto otwierajace rejestr danych
osobowych. Hasto to powinno by¢ znane osobie upowaznionej przez dyrektora
placowki w formie pisemnej.

13. Dane osobowe powinny by¢ przechowywane wytacznie elektronicznie na no$niku
stuzbowym 1 nie moga by¢ kopiowane i wynoszone poza teren placowki.

14. Za nie przestrzeganie prawa o ochronie danych osobowych groza sankcje okreslone w
ustawie rozdzial 8.

15. Szczegotowe instrukcje dotyczace zbierania, przechowywania i przetwarzania danych
osobowych sg zawarte w ,,Regulaminie dotyczacym zakresu przetwarzania danych
osobowych”

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 64

OPP-DH moze realizowa¢ inne zadania edukacyjno-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy (wystawy, konkursy, happeningi, rajdy, przeglady, turnieje, mistrzostwa itp.).
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§ 65

Osoby 1 instytucje wspierajace w roznych formach dziatania OPP-DH moga otrzymywac
podzigkowania w formie okoliczno$ciowych pism i dyplomow.

§ 66

We wszystkich swoich dziataniach OPP-DH uwzglednia tresci zawarte w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 67

Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 68

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, a dotyczacych zasad
funkcjonowania OPP-DH majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Statut zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej w dniu 20.11.2013 r. uchwala nr 5/2013.

Nowelizowanie Statutu na Radzie Pedagogicznej w dniu 13.01.2016r. uchwalg
nr 5/2016.
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